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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER UN COLLABORATORE PER LA RETE AGING

Premesso che:

a) la Rete Aging e 'unica rete tematica di Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS),
sull'invecchiamento. La Rete Aging & promossa dal Ministero della Salute e costituita nel 2020 per
armonizzare la ricerca sul tema dell'invecchiamento sull’intero territorio nazionale e facilitare e
velocizzare il trasferimento delle eccellenze, attuando le migliori procedure di diagnosi e cura e
adottando le migliori pratiche cliniche sviluppate dai 13 Istituti di Ricovero e Cura a Carattere
Scientifico IRCCS partecipanti;

b) tra gli obiettivi della Rete Aging c’é quello di agevolare, promuovere e coordinare la ricerca
scientifica e tecnologica sull’invecchiamento in tutto il territorio nazionale e all’estero, favorendo lo
scambio di dati e di risultati scientifici tra gli IRCCS aderenti, al fine di elevare e armonizzare il livello
dellaricerca italiana in campo geriatrico e gerontologico, nonché di favorire il trasferimento dei suoi
risultati alla pratica clinica;

c) a supporto delle proprie attivita, la Rete Aging ha necessita di reclutare una figura professionale
non inclusa tra quelle che rientrano nell’organico del personale e dei collaboratori gia in forze,
dotata di competenze di project management e giuridiche. La procedura selettiva sara aperta con
modalita tali da garantire adeguata pubblicita dell’avviso di selezione, il piu ampio accesso ai
candidati, la trasparenza e il rigore della procedura;

d)I’eventuale contratto che sara stipulato a valle della procedura di selezione sara finanziato con
fondi dei progetti di ricerca “PROMISING — approccio alla medicina di precisione in geriatria: dalle
basi biomolecolari dell’invecchiamento e delle malattie eta correlate ai modelli clinico-assistenziali”
CUP H35F21000620001, finanziato dal Ministero della Salute con i fondi RCR 2021 - Nota n. 2548
del 22/06/2021- Ricerca Corrente Reti e “Analisi e strategie di risposta agli effetti a lungo termine
dell’infezione COVID-19 (Long COVID)” CUP H35F22000000001, finanziato dal Ministero della Salute
nell’ambito del programma CCM 2021 (decreto ministeriale 29 settembre 2021, registrato dalla
Corte dei Conti in data 19 ottobre 2021 al n. 2671, e dall’Ufficio Centrale di Bilancio in data 11
ottobre 2021 con il numero 522).

ART. 1 —-SOGGETTO RICHIEDENTE
e Denominazione: Rete Aging — Associazione promossa dal Ministero della Salute che riunisce
gli IRCCS pubblici e privati che svolgono attivita di ricerca in ambito Geriatrico Gerontologico
in Italia.
e Sede di svolgimento dell’attivita lavorativa: IRCCS INRCA, Ancona.
e Recapiti telematici:
- sito internet: www.reteAging.it
- e-mail: reteirccsAging@gmail.com
- P.E.C.: reteirccsAging@pec.it
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ART. 2 OGGETTO DELLINCARICO

La procedura e finalizzata alla ricerca e alla selezione di n. 1 figura professionale con competenze di
Project Management, che fornisca supporto giuridico/amministrativo alla Rete Aging, nella gestione
delle attivita progettuali.

Gli incarichi di cui al presente bando verranno conferiti per I'espletamento delle funzioni di seguito
descritte: attivita di project management, supporto alle attivita di ricerca, preparazione di
deliverable e report anche inerenti alla disseminazione dei risultati, comprese pubblicazioni
scientifiche in lingua inglese.

Si evidenzia che:

il presente avviso € indetto esclusivamente per I'assunzione a tempo determinato di una
unita del profilo professionale sopra indicato a supporto delle attivita progettuali di ricerca
realizzate dalla Rete Aging;

natura e durata del rapporto da instaurarsi: contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con un impegno orario a tempo pieno, della durata di 12 mesi, connessa alle
attivita progettuali nell’ambito dei progetti “PROMISING” e “Long COVID”, di cui al punto d
della premessa;

sede di svolgimento del lavoro: I'attivita sara da svolgersi presso la sede della Rete Aging,
attualmente I'IRCCS INRCA di Ancona;

compenso: l'inquadramento contrattuale ed il conseguente livello di retribuzione sara
commisurato all’expertise del soggetto selezionato, conformemente al contratto UNEBA,
secondo livello;

la graduatoria finale, derivante dall’espletamento della procedura di che trattasi, sara
eventualmente utilizzabile solo ed unicamente ai fini del supporto amministrativo e di
project management correlato alle diverse attivita progettuali di ricerca realizzate dalla Rete.

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono essere ammessi, per valutazione comparativa di titoli, gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti generali e particolari:

1)

2)
3)

4)
5)

cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini di uno Stato Membro
dell’Unione Europea, fatti salvi i requisiti e le eccezioni di cui all’art. 3 del D.P.C.M. 174/94;
di godere dei diritti civili e politici;

eta non inferiore ad anni 18. Ai sensi dell’art.3 della Legge n.127/97, la partecipazione al
suddetto avviso non & pil soggetta al limite massimo di eta;

idoneita fisica all'impiego;

titoli di studio:

a) Lauree Triennali (L) o Magistrali a ciclo unico (LM) appartenenti all’area Umanistico-Sociale
ovvero all’area Scientifico-Tecnologica o titoli di studio equipollenti (Giurisprudenza, Scienze
Giuridiche, Scienze Politiche, Scienze delle Relazioni Internazionali, Economia e Commercio,
Scienze Economiche, Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione, Sociologia);
ovvero

b) Diploma di Laurea (DL) dell’'area Umanistico-Sociale ovvero all’area Scientifico-

Tecnologica conseguito con il vecchio ordinamento universitario;
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c) titolo di studio equiparato o equivalente conseguito all'estero:

5) conoscenza della lingua inglese;

6) conoscenza del pacchetto office;

7) non avere riportato condanne, anche non definitive, per uno dei reati contemplati dal Libro Il,
Titolo Il del Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazione). Sono fatte salve le ipotesi di
depenalizzazione, estinzione e riabilitazione.

Tutti i requisiti di ammissione sopra indicati devono essere posseduti dal candidato alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

Costituiscono requisiti preferenziali ai fini della valutazione dei titoli:

esperienza nella gestione di progetti finanziati da enti pubblici o privati nazionali, europei, o
internazionali;

competenze informatiche da utente avanzato anche con conoscenza delle piattaforme
messe a disposizione dagli enti finanziatori per le rendicontazioni;

conoscenza da utente avanzato del pacchetto Office con ottima conoscenza di Excel;
ottima conoscenza della lingua inglese.

ART. 4 — DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

La figura selezionata svolgera i seguenti compiti:

utilizzo di portali di enti finanziatori nazionali e internazionali;

applicazione delle procedure e regolamenti interni relativi alle attivita di ricerca;
individuazione e supporto ai ricercatori per la partecipazione a bandi di finanziamento
nazionali e internazionali;

attivita di project management relativo a progetti di ricerca nazionale e internazionale in
tutte le loro fasi (presentazione, gestione e rendicontazione di progetti di ricerca);
predisposizione e raccolta della documentazione richiesta per le rendicontazioni periodiche
e redazione dei monitoraggi degli impegni assunti;

monitoraggio e gestione dei fondi della ricerca dell’Istituto con particolare riferimento alla
programmazione, al management e alla rendicontazione;

monitoraggio e analisi delle spese sostenute sui fondi dei progetti di ricerca in relazione alle
regole dettate dai diversi finanziatori;

redazione dei rapporti tecnici e finanziari intermedi e finali richiesti dal finanziatore;

attivita di chiusura di progetto e completamento degli adempimenti connessi anche dal
punto di vista informatico;

organizzazione e gestione delle attivita previste per gli eventuali audit richiesti dai
finanziatori;

supporto ai ricercatori nella predisposizione dei progetti ai fini della partecipazione a call di
finanziamento nazionali e internazionali;

supporto ai ricercatori per le attivita relative a questioni di data sharing, ELSI e trasparenza.

ART. 5 - TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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A. La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata in carta semplice con
le forme di trasmissione e presso i recapiti di cui al successivo punto n. 2, e dovra contenere:
1. una dichiarazione sostitutiva, redatta in lingua italiana, resa dal candidato ai sensi e per
gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 sulla base dello schema di cui all’Allegato
“A”, nell’lambito della quale il candidato medesimo attesti il possesso dei requisiti di
ammissione di cui alla Sezione 3 del presente avviso;

2. un dettagliato e aggiornato CV in formato europeo, datato e sottoscritto, attestante le
attivita formative e professionali, redatto in lingua italiana;

3. copia di un documento di identita in corso di validita;

4. ogni documento o dichiarazione comunque utile ai fini delle valutazioni di cui alla
successiva Sez. 6, punto 4.

B. Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire entro e non oltre le ore
18:00 del 25 agosto 2022 attraverso trasmissione al seguente indirizzo di posta certificata:
reteirccsaging@pec.it
Il candidato avra cura di specificare nell’oggetto del proprio invio la seguente dicitura:
“Domanda di partecipazione per la selezione di un Collaboratore”. Si precisa che tale
indirizzo pec & abilitato a ricevere email anche da indirizzi di posta non certificati.

C. Rete Aging non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda nel
termine previsto, per il quale fara fede la data della notifica di avvenuta ricezione per gli invii
tramite pec.

D. Saranno prese in considerazione unicamente le domande complete della documentazione
richiesta e trasmesse secondo le modalita indicate.

E. Eventuali chiarimenti sul contenuto del presente avviso potranno essere richiesti dai
candidati interessati presso il seguente recapito email: reteirccsaging@gmail.com

F. Aifini della sottoscrizione del contratto di lavoro, la Rete Aging accertera la sussistenza dei
requisiti di ammissione dichiarati dal candidato risultante primo in graduatoria, mediante
accertamenti ufficiosi e apposite richieste documentali al medesimo. In caso di esito
negativo di tali accertamenti, si provvedera all’esclusione del predetto candidato e si
procedera allo scorrimento della graduatoria in favore del soggetto posizionato in modo utile
nella graduatoria di merito.

ART. 6 — MODALITA DI SELEZIONE E PROCEDURA DI VALUTAZIONE
1. l'individuazione del soggetto con cui instaurare il rapporto di lavoro oggetto della presente
selezione, avverra attraverso una valutazione comparativa dei candidati per titoli e colloquio orale,
operata da un’apposita Commissione esaminatrice.
2. La Commissione esaminatrice verra nominata dal Consiglio Direttivo su suggerimento della
Presidente della Rete Aging, mediante I'adozione di un apposito provvedimento che sara pubblicato
sul sito internet della stessa.
3. La Commissione provvedera preliminarmente all’esame delle domande di partecipazione
pervenute, verificandone i requisiti di ammissibilita e provvedera successivamente alla valutazione
dei titoli dei candidati. La Commissione ammettera alla valutazione dei titoli, unicamente i candidati
in possesso dei requisiti di ammissione di cui alla precedente Sez. 3.
4. La valutazione della Commissione esaminatrice consiste nell’esame del curriculum formativo del
candidato e in un colloquio, entrambi volti ad accertare il possesso delle competenze e delle
conoscenze necessarie per I'espletamento delle attivita che interessano il profilo professionale per
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la cui selezione ciascun candidato partecipa. La valutazione dei titoli terra conto della comprovata
specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, dalla eventuale pregressa esperienza in ruolo analogo, dall’aver partecipato a
corsi di specializzazione in tematiche attinenti al ruolo, dall’eventuale abilitazione all’esercizio della
professione di Avvocato nonché dall’eventuale esperienza in ambito sanitario-ospedaliero.

5. La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione di
ciascun candidato ammesso alla selezione, di cui:

a. fino a 40 punti per i titoli e 'esperienza maturata;

b. fino a 60 punti per il colloquio.

6. La Commissione ammettera al colloquio orale unicamente i candidati in possesso dei requisiti di
ammissione, come specificato nella Sezione 3. L’elenco dei candidati ammessi al colloquio orale
verra pubblicato sul sito web della Rete Aging, alla Sezione “Bandi e Avvisi”.

7. Il colloquio orale, che si svolgera in presenza, sara volto ad approfondire le esperienze formative
e professionali maturate dal candidato, le motivazioni personali e le attitudini, nonché a valutare le
conoscenze tecniche specifiche, le capacita e le competenze necessarie allo svolgimento delle
funzioni oggetto della presente selezione, le capacita relazionali e di comunicazione, la conoscenza
della lingua inglese o la buona conoscenza della lingua italiana per i cittadini non italiani.

8. La data, luogo e ora di svolgimento del colloquio verranno pubblicati sul sito web della Rete Aging
www.reteaging.it alla Sezione Bandi e Awvisi, almeno 7 (sette) giorni prima dell’inizio della prova
medesima e contestualmente comunicata ai candidati ammessi tramite e-mail.

9. La mancata presentazione al colloquio, per qualsiasi motivo, sara ritenuta rinuncia alla selezione.
10. A conclusione della selezione, la Commissione approvera e pubblichera sul sito web della Rete
Aging, la graduatoria di merito dei candidati, valutando complessivamente il curriculum vitae

di ciascun candidato idoneo e gli esiti del colloquio individuale svolto, attribuendo a ciascun
candidato i punteggi, sulla base di un punteggio totale pari nel massimo a 100 punti.

11. Le valutazioni della Commissione saranno operate ai soli fini tecnico-discrezionali di
individuazione del candidato maggiormente idoneo alla stipula del contratto oggetto del presente
awviso, nell’esercizio dell’autonomia privata della Rete Aging ai sensi del codice civile. Le medesime
valutazioni non vincoleranno la Rete Aging al reclutamento dei soggetti posizionati in modo utile in
graduatoria. La partecipazione alla presente procedura, pertanto, non dara titolo alla
formalizzazione contrattuale neanche verso il primo candidato in graduatoria.

12. Ove necessario, la Commissione provvedera a richiedere ai candidati le integrazioni e i
chiarimenti del caso sulla documentazione presentata.

13. La Rete Aging si riserva la facolta di effettuare idonei controlli delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione alla selezione Allegato A ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000.

14. La Rete Aging si riserva di annullare e/o revocare la presente procedura in ogni momento, senza
che la circostanza fornisca titolo ad alcun candidato per risarcimenti, indennita o ristorazioni di altra
sorta.

ART. 7 —=STIPULA DEL CONTRATTO DI LAVORO
1. Con il candidato primo graduato sara stipulato da parte di Rete Aging un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato (contratto UNEBA), nel rispetto delle previsioni di cui al codice
civile e al D. Lgs. n. 81/2015, della durata di 12 mesi.
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2. ll contratto di lavoro sara compatibile con altri rapporti di lavoro autonomo, con soggetti pubblici
e privati di diverso settore, nel rispetto dei tempi stabiliti per il riposo, e si risolvera
automaticamente in caso di sussistenza di un conflitto di interesse rispetto alla Rete Aging. In caso
di esistenza di conflitti di interesse antecedenti alla selezione o di situazioni di incompatibilita, non
si dara luogo alla stipula del contratto. E previsto un periodo di osservazione e verifica delle
competenze e professionalita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 del contratto UNEBA, al termine
del quale Rete Aging potra recedere dal contratto.

3. L'assunzione del personale avviene nell'osservanza delle leggi vigenti in materia di impiego
privato. L'assunzione risultera da atto scritto contenente le seguenti indicazioni: identita delle parti,
luogo o luoghi di lavoro, sede e domicilio del datore di lavoro, data di assunzione, periodo di prova,
qualifica, inquadramento, retribuzione, c.c.n.l. applicato.

Nel rispetto di quanto previsto dal regolamento unico 2016, n. 679 (GDPR) e successive
modificazioni e integrazioni e dalla L. 4 giugno 1968, n. 15 e successive modificazioni e integrazioni,
la lavoratrice ed il lavoratore sono tenuti a presentare i documenti di seguito elencati, a prendere
visione del contratto collettivo nazionale di lavoro e del regolamento interno dell'istituzione, ove
esista, ed a dare accettazione integrale di tutto quanto e in essi contenuto, ivi compreso |I'impegno
di prestare temporaneamente servizio in localita diversa dalla sede di lavoro in relazione alla
peculiare caratteristica dell'ente (ad es.: soggiorni, escursioni, uscite, ecc.):

a) fascicolo sanitario se gia lavoratore dipendente o salvaguardia per la visita di idoneita ai sensi del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modifiche o integrazioni in busta sigillata destinata al medico
competente;

b) codice fiscale;

c) carta d'identita o documento equipollente;

d) titolo di studio o di qualifica professionale (diplomi, certificati di abilitazione, patenti, attestati,
ecc.) in relazione alla qualifica;

e) regolare permesso di soggiorno, ove necessario;

f) certificato di stato di famiglia;

g) certificato di residenza anagrafica;

h) libretto sanitario ove richiesto dalle normative in vigore;

i) eventuale certificato di pensione;

j) casellario giudiziario laddove previsto dalle norme;

k) ogni altra documentazione richiesta dalle norme applicabili in funzione dell'inquadramento.

La documentazione di cui ai punti b), f), i) puo essere sostituita da autocertificazione ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.

Il rinnovo dei suddetti documenti € a carico del lavoratore o della lavoratrice, che dovranno
comunicare ogni variazione rispetto ai documenti e ai dati forniti all'atto dell'assunzione entro 30
giorni dalla suddetta variazione.

La lavoratrice e il lavoratore, all'atto della assunzione, rilasceranno autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del regolamento unico 2016, n. 679 (GDPR) e successive modifiche e
integrazioni.
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ART. 8 -COMUNICAZIONI Al CANDIDATI
Tutte le comunicazioni successive alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature
avverranno tramite pubblicazione sul sito web della Rete Aging, nella Sezione “Bandi e avvisi”, e
avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 10 agosto 2018,
n.101, che adegua il Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196) alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, e solo per gli adempimenti connessi alla
presente procedura e per quelli conseguenti all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro,
secondo quanto anche previsto nell'informativa privacy in calce al presente documento, che si
intende accettata da ogni candidato all’atto di presentazione della domanda di partecipazione alla
presente selezione.

ART. 10 — NORMATIVA APPLICABILE
1. Il presente avviso € inerente a procedura selettiva dal carattere privatistico, espletata dalla Rete
Aging nell’ambito dell’autonomia privata di cui al codice civile.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio alle disposizioni del codice
civile in tema di rapporti di lavoro, ed alla ulteriore normativa applicabile.

ART. 11 - PARI OPPORTUNITA
Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

ART. 12 — PUBBLICITA
Il presente avviso e pubblicato sul sito web della Rete Aging (www.reteaging.it) nella sezione “Bandi
e Avvisi”, nonché sui siti web degli IRCCS afferenti alla Rete.

Ancona, 28 luglio 2022
Dott.ssa Fabrizia Lattanzio
Rappresentante Legale
Rete AGING

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii

Si allega al presente Avviso:
1. Allegato “A” — Schema di «Domanda di Partecipazione».

INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (“Regolamento”)

La Rete AGING in qualita di Titolare del trattamento con sede legale in via Santa Margherita 5, 60124
Ancona—(“Rete” o “Titolare”), presso la Direzione Scientifica dell'IRCCS INRCA, informa che i dati
personali acquisiti mediante il curriculum vitae dei candidati e le eventuali ulteriori informazioni
raccolte nell’ambito della selezione (attestati, titoli, scheda candidato, ecc.) verranno trattati
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unicamente per valutare la possibilita di una collaborazione o assunzione presso uno degli Istituti di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (“IRCCS”) facenti parte della Rete Aging.

Per tale ragione, nel caso in cui il profilo del candidato fosse valutato idoneo alla figura professionale
richiesta, i dati raccolti dal Titolare nell’ambito del processo di selezione verranno trasmessi all’IRCSS
che assumera il ruolo di datore di lavoro.

Il trattamento dei dati avverra sia con I'ausilio di supporti manuali sia di strumenti informatici, con
modalita idonee a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi. La base giuridica del
trattamento dei dati & rappresentata dall’art. 6.1.b) del Regolamento (“esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato”). Si richiede di inserire nel curriculum vitae
solo i dati necessari a valutare il profilo oggetto della selezione, astenendosi dall’indicare
informazioni che il Regolamento definisce quali “dati particolari” (per esempio, informazioni relative
alla salute, opinioni politiche o sindacali) che possono essere trattate solo con il consenso del
titolare, quale base giuridica del trattamento (art. 6.1.a) del Regolamento “l'interessato ha espresso
il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o piu specifiche finalita” e, per quanto
riguarda I'esenzione dal divieto di trattamento dei dati particolari, art. 9.2.a) del Regolamento
“I'interessato ha prestato il proprio consenso esplicito al trattamento di tali dati [...]”). Eventuali dati
particolari indicati dai candidati in assenza di consenso al trattamento verranno cancellati dagli
archivi del Titolare.

| dati personali verranno trattati da dipendenti e collaboratori della Rete che si occupano della
selezione del personale e che agiscono sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita
e modalita del trattamento medesimo.

| dati personali saranno conservati per un periodo massimo di 12 mesi a decorrere dalla data di
ricezione del curriculum vitae, ovvero da quella della comunicazione dell’ultimo aggiornamento.
Per esercitare i diritti in tema di accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, conservazione,
opposizione ogni candidato pud rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati della Rete
scrivendo al seguente indirizzo e-mail: reteirccsaging@gmail.com.

Ove si ritenga che il trattamento dei propri dati personali avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento, ogni candidato ha diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art.
77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

Rete Aging
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